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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) i ¢lanka 18. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti ("Narodne novine"
br. 17/19) i ¢lanka 18. Statuta Narodne KnjiZznice “Petar Preradovi¢”, Bjelovar Upravno
vije¢e Narodne knjiznice "Petar Preradovi¢", Bjelovar na svojoj 57. sjednici odrZzanoj
23.07.2025. godine donosi

STATUT
NARODNE KNJIZNICE “PETAR PRERADOVIC”

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Narodne knjiznice “Petar Preradovi¢” (u daljnjem tekstu: Statut)
utvrduje se: status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat, znak, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja i drugih
djelatnika posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug stru¢nog tijela,
planiranje rada i poslovanja, nacin osiguranja sredstava za rad, rasporedivanje dobiti,
podnosenje izvjeS¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom, donosenje
opcih akata, zastita i unapredivanje Zivotnog okoliSa te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Narodne knjiznice “Petar Preradovi¢” (u daljnjem tekstu Knjiznice).

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Na zastitu i o¢uvanje knjizni¢ne grade koja je kulturno dobro Republike Hrvatske u
pitanjima koja nisu uredena Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti ( u daljnjem
tekstu: Zakonom) primjenjuje se zakon i drugi propisi kojima se ureduje zastita i oCuvanje
kulturnih dobara.

Na koristenje knjiznicne grade kojoj nije istekao rok autorskopravne zastite
primjenjuju se propisi iz podrucja autorskog prava.
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Il. STATUS, NAZIV, SJEDIgTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK USTANOVE
Clanak 3.

Zacetak Knjiznice datira iz 1832. godine. Od 1. sije¢nja 1951. godine djeluje kao
samostalna ustanova temeljem rjeSenja Narodnog odbora grada Bjelovara od 14. prosinca
1950. godine. Prava i duZnosti Osnivaca Knjiznice obavlja Grad Bjelovar.

Grad Bjelovar preuzeo je Osnivacka prava Bjelovarsko-bilogorske Zupanije nad
Narodnom knjiznicom "Petar Preradovi¢" Odlukom od 21. svibnja 1998. godine, KLASA:
612-04/97-01/1, URBROJ: 2103/01-02-98-4.

Clanak 4.

KnjiZznica ima svojstvo pravne osobe sa statusom javne ustanove u smislu Zakona o
ustanovama, svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba i upisuje se u registar ustanova pri
Trgovackom sudu u Bjelovaru i u Upisnik knjiznica i knjiznica u sastavu koji se vodi u
Ministarstvu kulture i medija Republike Hrvatske.

KnjiZznica odgovara za preuzete obveze cijelom svojom imovinom.

Clanak 5.

Naziv ustanove glasi Narodna knjiznica “Petar Preradovi¢”. SjediSte Knjiznice je u
Bjelovaru, Trg Eugena Kvaternika 11.

Skraceni naziv KnjiZznice je NKPPBJ.

Dan Knjiznice utvrduje se 14.12. kao dan od kada djeluje kao samostalna ustanova
temeljem rjeSenja Narodnog odbora grada Bjelovara 14.12.1950. godine.

Clanak 6.

Knjizni¢na djelatnost obuhvaca:

1. nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki

2. struénu obradu knjizniéne grade prema stru¢nim standardima, Sto ukljucuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku

3. pohranu, ¢uvanje i zastitu knjiznicne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne
grade koja je kulturno dobro

4. digitalizaciju knjizni¢ne grade

5. pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koristenje knjizni¢ne grade,
ukljucujuc¢i meduknjizni¢nu posudbu

6. usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjiznicne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora te krace programe predskolskog odgoja u
igraonici,

7. vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizni¢noj
gradi, korisnicima i o koristenju usluga knjiznice



8. prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava

9. pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa

10. suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama

11. izdavacku djelatnost: tiskanje knjiga, broSura, c¢asopisa i drugih periodi¢nih
publikacija, plakata, reklamnih kataloga, prospekata i drugih tiskanih publikacija

12. prodaju knjiga, zbornika radova, casopisa, broSura koji promoviraju djelatnost
Knjiznice

13. obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu i drugim propisima.

Knjiznica pruza usluge aktivnim i potencijalnim korisnicima: djeci, ucenicima,
studentima, gradanima, zaposlenicima razlicitih profila i struka i umirovljenicima te svima
kojima je knjizna i druga grada potrebita za kulturni, obrazovni i znanstveni rad.

Prilikom obavljanja digitalizacije knjizni¢ne grade iz svojih zbirki knjiznica je duzna
postovati norme za digitalizaciju grade, izradu arhivskih i korisni¢kih primjeraka te
metapodataka sukladno standardima iz Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti.

KnjiZznica je obvezna prikupljati statisticke podatke o svome poslovanju i unositi ih u
sustav jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statisti¢kih podataka o poslovanju knjiznica
pri Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiznici u Zagrebu.

Knjiznica je duzna poduzimati mjere za zastitu knjiznicne grade te redovito provoditi
postupak revizije i otpisa grade sukladno pravilniku kojim se ureduje zastita, revizija i otpis
knjiznicne grade, a koji donosi ministar nadlezan za kulturu, uz prethodno misljenje
Hrvatskoga knjizni¢nog vijeca.

Clanak 7.

KnjiZznica ima pecat i Stambilje koje koristi u pravnom prometu.
Knjiznica ima jedan pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Tekst na pecatu je upisan uz rub
pecata u koncentricnom krugu a glasi: Narodna knjiznica "Petar Preradovi¢" p.o. Bjelovar
(oznaka knjige u sredini) koji sluzi za stavljanje na potpis Ravnatelja ili djelatnika koji ga
zamjenjuje.

Pec¢atom Knjiznice se ovjeravaju isprave i akti u pravhom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Stambilj Knjiznice  se upotrebljava za obiljeZavanje knjiga i odgovarajuée
administrativno-financijsko poslovanje Knjiznice.

Odlukom Ravnatelja odreduje se broj pecata i Zigova, nacin njihove uporabe i
znacavanja rednim brojevima te osobe odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.

Clanak 8.

Knjiznica ima znak. Znak Knjiznice je okruglog oblika s ucrtanim tlocrtom povijesne
jezgre Bjelovara, suncem u srediStu i nazivom ustanove u koncentricnom krugu.

Znak Knjiznice se koristi na pozivnicama, dopisima, plakatima, lecima, vodi¢ima,
biltenima prinova, katalozima, bibliografijama i drugim struénim publikacijama koje izdaje
Knjiznica u digitalnom i tiskanom obliku.

l1Il. USTROJSTVO | UPRAVLIANJE KNJIZNICOM



Clanak 9.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice utvrduje Upravno vijece opéim aktom.
Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa rada Knjiznice.

Clanak 11.

Radi izvrSavanja djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, unutarnjim
ustrojstvom Knjiznice uspostavljaju se organizacijske (programske) cjeline i sluzbe.

Organizacijske (programske) cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebna ovlastenja u pravhom prometu.

Clanak 12.

U KnjiZnici se ustrojavaju sljedeée organizacijske (programske) cjeline i sluzbe: Odjel
za odrasle, Studijski odjel, Dje¢ji odjel s igraonicom, Citaonica tiska, Podruéna knjiznica,
Bibliobusna sluzba, Zupanijska mati¢na razvojna sluiba, Sluzba za nabavu i obradu
knjizni¢ne grade, Sluzba za administrativno-racunovodstvene i tehnicke poslove (Tajnistvo).

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada organizacijskih (programskih) cjelina i sluzbi
pobliZze se utvrduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice.

Clanak 13.

KnjiZznica je ustrojena sluzbama i odjelima kao temeljnim ustrojbenim jedinicama
koje u svom sastavu mogu imati odsjeke i pododsjeke kao nize ustrojbene jedinice.

Sluzbama i odjelima kao temeljnim ustrojbenim jedinicama rukovode voditelji.
Voditelje sluzbi i odjela imenuje i razrjeSava Ravnatelj, a imenuju se iz reda zaposlenika
Knjiznice.

Mandat voditelja sluzbi i odjela je na neodredeni rok ili do razrjeSenja imenovanja
od strane Ravnatelja ili na zahtjev voditelja.

lzuzetak je voditelj Zupanijske mati¢ne sluzbe koji je Ugovorom o radu zaposlen na
radno mjesto voditelja.

Obveze i ovlasti voditelja sluzbi i odjela i uvjeti koje trebaju ispunjavati poblize se
odreduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Clanak 14.
Tijela Knjiznice su Upravno vijeée i Ravnatelj.
Clanak 15.

Knjiznicom upravlja Upravno vijece.



Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova, od kojih tri (3) imenuje Osnivac iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struc¢njaka koje u ime Osnivaca imenuje i razrjesuje predstavnicko tijelo, jednoga (1) bira
Strucéno vijece te jednoga ¢lana (1) biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi.

Clanak 16.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa prestaje:
1. istekom mandata
2. opozivom tijela koje ih je izabralo/imenovalo
3. prestankom radnog odnosa u Knjiznici, ako se radi o ¢lanu izabranom od
strane svih radnika Knjiznice odnosno Stru¢nog vije¢a Knjiznice
4. oduzimanjem poslovne sposobnosti
5. smrcu.

Clanak 17.

Tri (3) ¢lana Upravnog vijeca imenuje i razrjeSuje Osnivac iz redova istaknutih
kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.

Za €lana Upravnog vijeca iz stavka 2. ovoga €¢lanka Osniva¢ mozZe imenovati osobu
koja ima zavrSen diplomski sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij ili s njim izjednacen studij, osim ako posebnim
zakonom nije drukdije odredeno.

Clanak 18.

Struc¢no vijece Knjiznice obavlja izbor za ¢lana Upravnog vijec¢a tajnim glasovanjem,
vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Strucnog vije¢a. Izbor je pravovaljan ako sjednici
prisustvuje vecina ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Jednog predstavnika svih radnika bira se tajnim glasovanjem, veéinom glasova
prisutnih ¢lanova kolektiva na sastanku, sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi,
kojeg saziva Ravnatelj. Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova kolektiva.

Ukoliko dva (2) ili vise kandidata imaju isti broj glasova biti ¢e izabran onaj kandidat
koji ima dulji radni staz u Knjiznici.

Clanak 19.

Ravnatelj Knjiznice je duZan najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka mandata biranih
¢lanova Upravnog vije¢a sazvati sastanak struénih djelatnika Knjiznice radi izbora novih
Clanova.

Sastanak iz prethodnog stavka Ravnatelj je duzan sazvati i u slucaju da neki od
izabranih ¢lanova prestane obavljati duznost prije isteka mandata radi biranja novog ¢lana.

U slucaju privremenog prestanka obavljanja duznosti imenovanog ¢lana Upravnog
vijeca, bez odlaganja ¢e se pristupiti imenovanju novog ¢lana.

Clanak 20.



Clanovi Upravnog vijeéa izmedu sebe biraju predsjednika ¢iji mandat traje Cetiri (4)
godine.

Sastanci Upravnog vijeca odrzavaju se najmanje jednom u tri (3) mjeseca, a saziva ih
predsjednik pisanim putem, najkasnije osam (8) dana prije odrZavanja sjednice vijeca.

Sjednice se odrzavaju u prostorijama Knjiznice, a obvezno im prisustvuje Ravnatel;
Knjiznice bez prava odlucivanja.

Na sjednicama Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

Ravnatelj osigurava stru¢no - administrativne i tehni¢ke uvjete za rad i provedbu
odluka Upravnog vijeca.

Iznimno, sjednica Upravnog vijea moZe se odrzati na daljinu koristenjem
odgovarajucih audiovizualnih uredaja ili elektronicke poste (elektronicka sjednica) kada za
to postoji opravdani razlog. Sjednica se smatra elektronickom sjednicom u slucaju da svi ili
samo pojedini ¢lanovi Upravnog vijeca na sjednici sudjeluju koristenjem odgovarajucih
audiovizualnih uredaja ili elektorni¢ke poste izvan mjesta odrzavanja sjednice.

Na elektroni¢koj sjednici Upravno vijeée moZe donositi sve odluke iz svoje
nadleznosti.

Clanovi Upravnog vijeéa koji na sjednici sudjeluju koristenjem odgovarajucih
audiovizualnih uredaja ili elektornic¢ke poste, a ne nalaze se na mjestu odrzavanja sjednice,
smatraju se nazocnim clanovima te na jednak nacin sudjeluju u raspravi o pojedinim
tockama dnevnog reda sjednice, u glasanju i donoSenju odluka.

Clanovi Upravnog vije¢a koji namjeravaju sudjelovati na sjednici koristenjem
odgovarajucih audiovizualnih uredaja ili elektroni¢ke poste duzni su osigurati tehnicke
preduvjete: racunalo, prijenosno racunalo, tablet ili mobilni uredaj s integriranom
kamerom, mikrofonom i zvu¢nicima te pristup internetu.

Kod donosenja odluka na elektronickim sjednicama ¢lanovi Upravnog vijec¢a koji na
sjednici sudjeluju koristenjem odgovarajuéih audiovizualnih uredaja ili elektronicke poste, a
nalaze se izvan mjesta odrzavanja sjednice, glasaju na nacin da se svaki od njih koristenjem
odgovarajucega audiovizualnog uredaja ili elektronicke poste ocituje o pojedinoj tocki
dnevnog reda o kojoj se glasa i donosi odluka, vodeci racuna da je osigurana identifikacija
¢lanova, sigurnost elektronickog komuniciranja i nepromjenjivost ocitovanja volje izjavljene
elektronic¢kim komuniciranjem.

Clanak 21.

Upravno vije¢e moze donositi odluke ako sjednici prisustvuje najmanje tri (3) ¢lana.
Odluke vije¢a donose se natpolovicnom veéinom glasova svih prisutnih ¢lanova.

Clanak 22.
Upravno vijece:

donosi plan rada i razvitka knjiznice

razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka knjiznice

odlucuje o financijskom planu i godisnjem financijskom izvjestaju
donosi Statut i druge opce akte

utvrduje nacin i uvjete koristenja knjizni¢ne grade

odlucuje o promjenama u organiziranju rada knjiznice te

raspisuje i provodi postupak javnog natjecaja za imenovanje Ravnatelja,
predstavnickom tijelu Osnivaca predlaze imenovanje Ravnatelja,
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9. daje prijedlog za razrjeSavanje duznosti Ravnatelja,

10. daje predstavni¢kom tijelu Osnivaca i Ravnatelju Knjiznice prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima iz djelatnosti Knjiznice,

11. obavlja druge poslove odredene Zakonom i drugim propisima

Prijedloge akta iz stavka 1. Ovog ¢lanka priprema i predlaze Upravnom vijeéu
Ravnatelj.
Clanak 23.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrije$en duznosti i prije isteka mandata na koji je
imenovan ako:
1. sam zatraZi razrjeSenje
2. neispunjava duZnost ¢lana Upravnog vijec¢a
3. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima dovode prestanka mandata.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Knjiznica donosi Zbor
radnika Knjiznice, a odluku o razrjeSenju ¢lana kojeg imenuje Grad Bjelovar donosi nadlezno
tijelo Grada Bjelovara.

Postupak za razrjeSenje pokreée se temeljem pisanog zahtjeva, uz navodenje
razloga za razrjeSenje, kojeg imenovatelju moZe podnijeti predlagatelj ili natpolovicna
vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vijeéa koji je razrje$en duznosti zamjenjuje se novim ¢lanom na nacin
i u postupku utvrdenom ¢lankom 16. ovog Statuta.

U sluéaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata na koji je
imenovan, imenovatelj ¢e imenovati novog ¢lana Upravnog vije¢a koji ée dovrsiti mandat
prethodnog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Knjiznicu zastupa i predstavlja Ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove, provodi poslovnu i stru¢nu politiku,
odgovara za zakonitost rada Knjiznice, zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, te obavlja
druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 25.

Ravnatelj imenuje zamjenika Ravnatelja. Zamjenik Ravnatelja zastupa Knjiznicu u
okviru ovlastenja dobivenih od Ravnatelja.

U slucaju duZe sprijeCenosti Ravnatelja da obavlja svoje duznosti (odsutnost, bolest i
sl.) zamjenjuje ga zamjenik ravnatelja odnosno zaposlenik kojega ravnatelj imenuje.

Zamjenik ravnatelja odnosno drugi zaposlenik koji zamjenjuje ravnatelja ima sve
ovlasti i obavlja sve poslove Ravnatelja predvidene Zakonom i Statutom te potpisuje akte uz
oznaku “u.z.”.

U slucaju sprijeCenosti ravnatelja da obavlja duznosti dulje od Sest (6) mjeseci
Upravno vijece ¢e pokrenuti postupak izbora i imenovanja novog ravnatelja.



Clanak 26.

Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za
sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji kao i zastupanje pred
sudovima i drugim organima.

Punomoc¢nik mozZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomaoci.

Clanak 27.

Ravnatelj Knjiznice rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove.

U vodenju rada i poslovanja Knjiznice Ravnatelj osobito:

g

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

predlaZze program rada Knjiznice i mjere za njegovo provodenje,

podnosi izvjes¢a o poslovanju Knjiznice i ostvarenju njezina programa rada,
imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima te
voditelje odjela i sluzbi,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Knjiznice,
odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici te o drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa ako zakonom i drugim propisom nije drugacije
odredeno,

daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za
obavljanje odredenih poslova,

odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim
ovlastima,

odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

predlaZze Statut Knjiznice,

donosi prijedloge drugih opcih akata Knjiznice,

imenuje ¢lanove strucnih tijela Knjiznice,

u raspolaganju financijskim sredstvima Ravnatelju se ograniava stjecanje,
opteredivanje i otudivanje nekretnina i druge imovine ustanove do iznosa od
26.540,00 eura bez PDV-a, a uz suglasnost Upravnog vije¢a i Osnivaca do
66.360,00 eura bez PDV-a.,

odlu¢uje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu
objavljivati,

razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i
njihovog materijalnog polozaja,

odluéuje o visini ¢lanarina i drugih naknada za usluge Knjiznice,

odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 28.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje predstavnicko tijelo Osnivaca na prijedlog
Upravnog vijeca.



Clanak 29.

Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijec¢e Knjiznice
najkasnije 60 (Sezdeset) dana prije isteka mandata Ravnatelja.

Natjecaj za imenovanje Ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama ustanove i u
,Narodnim novinama®“.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata od dana objave natjecaja je 8 dana, a rok
u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Clanak 30.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja Ravnatelja Knjiznice na temelju ponovljenog javnog natjecaja
Osnivac ¢e imenovati vrsitelja duznosti Ravnatelja Knjiznice.

Za vrsitelja duZnosti Ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 26. stavak 2 ovoga Statuta, a na
ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice najdulje do godinu
dana.

Clanak 31.

Ravnateljem javne knjiznice moze se, na temelju predloZzenog cCetverogodisnjeg
plana rada, imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim
izjednacen studij, polozen strucni knjiznicarski ispit, najmanje pet (5) godina rada u knjiznici,
odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane Statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj za Ravnatelja
KnjiZznice ne javi osoba koja ima propisane uvjete za Ravnatelja javne knjiZznice, moZe se na
temelju predloZzenog cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrsen
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij il
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij uz uvjet polaganja stru¢nog
knjizni¢arskog ispita u roku od tri (3) godine od dana imenovanija.

Ravnatelja javne knjiZznice imenuje se na mandat od Cetiri (4) godine i moze biti
ponovno imenovan.

Clanak 32.
Ravnatelj Knjiznice moZze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Predstavnic¢ko tijelo Osnivaca, na prijedlog Upravnog vije¢a Knjiznice duzno je

razrijeSiti Ravnatelja:

1. ako Ravnatelj sam zatrazZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,



2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako Ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima ustanove ili
neosnovano ne izvrSava odluke organa ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi ustanovi vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, Ravnatelju se moZe dati mogucnost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

U slucaju kad Ravnatelj na vlastiti zahtjev zatraZi prijevremeno razrjeSenje na nacin
odreden ¢l. 27. st. 1. ovog Statuta, Ravnatelj se mozZe rasporediti na radno mjesto u Knjiznici
koje odgovara njegovoj strucnoj spremi i ako je to radno mjesto odredeno Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice.

Po razrjeSenju s duznosti Ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije
obnasanja duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo
povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je
propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno
pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme prije poCetka obnasanja duznosti Ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto
se pobliZze ureduje sporazumom s poslodavcem.

U sludaju razrjeSenja Ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti Ravnatelja, a
ustanova je duZna raspisati natje¢aj za imenovanje Ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 33.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim
sudom u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da
nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka 27. ovoga Statuta ili da je u postupku
donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod
postupka.

IV. STRUCNO VIJECE KNJIZNICE
Clanak 34.

Struc¢no vijece Knjiznice je savjetodavno tijelo Ravnatelja u stru¢nim poslovima
Knjiznice.

Struéno vijece ima pet (5) clanova koje na prijedlog stru¢nog osoblja imenuje
Ravnatelj iz redova stru¢nog osoblja Knjiznice.

Stru¢no osoblje ¢ine: pomoéni knjizni¢ari, knjiznicari, diplomirani knjiznicari, visi
knjizni€ari i knjiznicarski savjetnici.

U radu Struénog vijeéa Knjiznice sudjeluju i drugi radnici Knjiznice koje pozove
Ravnatelj Knjiznice, ali bez prava odluciuvanja.

Sastanak stru¢nog osoblja saziva i vodi Ravnatel;.

Ravnatelj nije ¢lan Stru¢nog vijeca.
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Clanak 35.

Strucno vijec¢e razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka
knjiznice, predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada te obavlja i druge poslove
odredene Statutom knjiznice.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrzi sljede¢e podatke: o mjestu i vremenu
odrZzavanja sjednice, o nazo¢nim ¢lanovima, o utvrdenom dnevnom redu, ime i prezime
osobe koja je sudjelovala u raspravi, kratak sadrZaj rasprave, stav, misljenje ili odluku
Struénog vijeca te potpis Raavnatelja, predsjednika Stru¢nog vijeca i zapisnicara. Zapisnik se
usvaja na narednoj sjednici.

Clanak 36.

Knjiznica moZe imati i druge nadzorne, stru¢ne i savjetodavne organe.

Ravnatelj moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga stru¢na tijela za
obavljanje pojedinih poslova, proucavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu
pojedinih akata.

Strucéna tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Ravnatelja kojom se
utvrduje sastav tijela, djelokrug rad, nacin rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clanovi stalnih struénih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri (4) godine.

Clanovi povremenih stru¢nih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredenih poslova.

V. PROGRAMIRANJE RADA | PLANIRANJE RAZVITKA KNJIZNICE
Clanak 37.
Godisnji program rada Knjiznice donosi Upravno vije¢e Knjiznice na prijedlog
Ravnatelja i Stru¢nog vijeca.
Program rada Knjiznice dostavlja se na razmatranje i usvajanje predstavnickom tijelu

Osnivaca.
Godisnji program rada Knjiznice financira se kao javna potreba.

Clanak 38.
Plan razvitka Knjiznice donosi se kao godisnji i viSegodisniji.
Plan razvitka obuhvada program rada Knjiznice, program zapoSljavanja, plan prihoda

i rashoda, plan raspodjele plaéa, plan investicija i druge planove.

Clanak 39.
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Kada se analizom izvrSenja plana razvitka odnosno programa rada utvrdi da se ne
mogu realizirati, Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja donosi odluku o izmjenama plana,
odnosno programa, te o rebalansu financijskog plana.

Izmjena plana i programa priopcava se predstavnickom tijelu Osnivaca.

VI. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE | NJIHOVO RASPOREDIVANJE

Clanak 40.

Sredstva za rad Knjiznice ukljuCuju sredstva za plaée, sredstva za nabavu grade,
sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje knjiznic¢arskih
djelatnika i sredstva za zaStitu knjizni¢ne grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrZavanje.

Sredstva za posebne programe osigurava Osniva€, a ovisno o svome interesu i tijela
drzavne uprave u cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne
i fizicke osobe.

Clanak 41.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice te upravljanje sredstvima za rad
utvrduje se zakonom, op¢im aktima Knjiznice i ugovorima.

Clanak 42.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se iz proracuna Grada Bjelovara, Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, opc¢ina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Ministarstva kulture Republike
Hrvatske, iz vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, subvencija, darova i drugih prihoda u
skladu sa zakonom.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Grad Bjelovar ako posebnim zakonom nije
drukdije odredeno.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, namjenskih prihoda
(¢lanarine, zakasnine), sponzorstva, darovanja i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje mati¢ne djelatnosti osigurava Ministarstvo kulture Republike
Hrvatske.

Ako vlastiti i namjenski prihodi nisu iskoristeni u prethodnoj godini, prenose se u
proracun Knjiznice za tekuéu proracunsku godinu sukladno aktu Osnivaca kojim je uredeno
ostvarivanje i koristenje vlastitih prihoda.

Clanak 43.
O rasporedivanju sredstava Knjiznice te kriterijima za njihovo rasporedivanje
odluéuje Ravnatel;.

Ravnatelj podnosi izvjestaj Upravnom vijecu o rasporedivanju sredstava.

Clanak 44.
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Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvada izradu financijskog plana, evidenciju o
ostvarivanju prihoda i izdacima, izradu temeljnih financijskih izvjestaja te izradu periodi¢nog
i godiSnjeg financijskog izvjesca.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu s propisima o racunovodstvu
proracuna i proracunskih korisnika.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i
posebnom opéem aktu, potpisuje ovlastena osoba za vodenje ra¢unovodstva Knjiznice.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za
zakonitost i ispravnost poslovnih promjena je pored Ravnatelja odgovorna i osoba koja je
ovlastena prema posebnom opéem aktu.

Clanak 45.

KnjiZznica posluje preko Ziro racuna.

Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti Knjiznice utvrdenu
zakonom i drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Knjiznice.

Sredstva iz proraduna Grada Bjelovara, Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, opcina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, odnosno Ministarstva kulture Republike Hrvatske, mogu se
koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 46.

Knjiznica donosi program rada i financijski plan prije pocéetka godine na koju se
odnosi. Ako ne postoje uvjeti da se program rada i financijski plan donese u propisanom
roku i za ¢itavu godinu, donosi se privremeni program rada i financijski plan najdulje za tri
(3) mjeseca poslovanja Knjiznice.

Odluku o programu rada i financijskom planu i privremenom programu rada i
financijskom planu donosi Upravno vije¢e na prijedlog Ravnatelja.

Clanak 47.
Obavljanje nov¢anog prometa, placanje i odrzavanje solventnosti, provodi se i
osigurava u skladu s propisima i opéim aktom Knjiznice.
Clanak 48.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Knjiznice je Ravnatelj.
Ravnatelj moZe ovlastiti zamjenika da skrbi o izvrSenju financijskog plana, odnosno
dijela financijskog plana.
Clanak 49.
Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi zaklju€ni obracun.

Na temelju zaklju¢nog obracuna Ravnatelj podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice
Upravnom vijecu i predstavni¢kom tijelu Osnivaca.
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Clanak 50.

Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na plaéu i naknadu plaée te potpore i nagrade u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Knjiznice.
Knjiznica nece djelatniku isplatiti manju plaéu od najnize.

VII. IMOVINA KNJIZNICE
Clanak 51.

Imovinu Knjiznice Cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Knjiznice, sredstva
steCena pruzanjem usluga, sredstva za rad osigurana u lokalnom prora¢unu, drZzavnom
proracunu ili pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Knjiznice upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim
na temelju zakona i opéim aktima Knjiznice.

KnjiZznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Grad Bjelovar, kao Osnivac¢ Knjiznice, solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze
Knjiznice.

VIII. 1ZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE
Clanak 52.

Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice Upravnom vijecu
obvezno za razdoblje polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjesStaja te odgovarajudée
izvjeStaje tijekom poslovne godine za poslovnu godinu sukladno vaZzeéim propisima, a po
vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja Knjiznice.

Clanak 53.

Ravnatelj, na prijedlog Upravnog vijeéa, na temelju zavrSnog obracuna, podnosi
izvjesce o poslovanju Knjiznice Osnivacu i drugim subjektima prema kojima postoji zakonska
obveza podnosenja izvjesca.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovaraju¢a izvjeséa Upravnom vijecu,
predstavnickom tijelu Osnivaca, Ministarstvu kulture i medija Republike Hrvatske i razvojnoj
sluzbi Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u Zagrebu, kada oni to zatraze.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 54.
Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata knjiznice kojoj je Osnivac druga pravna i
fizicka osoba obavlja ministarstvo nadlezno za poslove kulture, ako posebnim zakonom nije

drukdije odredeno.

Clanak 55.
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Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Nacionalna i sveuciliSna Knjiznica u
Zagrebu.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 56.

Rad KnjiZnice je javan.
Clanak 57.

Samo Ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem tiska, radija, televizije i
elektronskih medija obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju KnjiZznice, a narocito
o odrzavanju stru¢nih predavanja, seminara, radionica te izloZbi.

Knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev, obavjeStenje o uvjetima i nacinu
pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova knjizni¢ne djelatnosti te dati potrebne podatke i
upute i omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu s
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Clanak 58.

Javnost rada KnjiZznice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima
poblize se ureduje opé¢im aktom Knjiznice o nacinu njezina rada.

XI. SURADNIJA SA SINDIKATOM
Clanak 59.

Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te omoguditi uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i
postupku po zahtjevu za zastitu prava djelatnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka ili druga nadlezna tijela duzni su razmotriti i
0 njima se izjasniti prije donosenja odluke.

XIl. OPCl AKTI

Clanak 60.
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Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju odnosi

u Knjiznici.

Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu kao i drugi opéi akti objavljuju se na

oglasnoj ploci i na sluzbenoj mreznoj stranici Knjiznice.

Clanak 61.

Upravno vijeée Knjiznice donosi Statut uz suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca.

Upravno vijece Knjiznice na prijedlog Ravnatelja donosi ove opce akte:

WooNOULAWNPRE

ol
A WNPFP O

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice,

Pravilnik o placama djelatnika Knjiznice,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o financijskom poslovanju i racunovodstvu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o registraturnoj gradi i zastiti fundusa Knjiznice,

Pravilnik o prikupljanju, obradi i koriStenju, te zastiti osobnih podataka
Poslovnik o radu stru¢nog vijeéa

. Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

. Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom

. Pravilnik o jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova

. Pravilnik o nacinu i uvjetima koristenja knjizni¢ne grade

. Druge opdée akte u skladu s propisima i odlukama Upravnog vijeéa.

Kada je to predvideno propisima ili to zahtijevaju uvjeti poslovanja i organiziranja

rada donose se i drugi op¢i akti.

Clanak 62.

Izmjene i dopune Statuta i opcih akata donosi se po istom postupku kao i sami opci

akti.
Statut i op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.
Xll.  POSLOVNA TAJNA
Clanak 63.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili Stetilo njezinom

poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

KnjiZznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona

zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.
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Clanak 64.
Poslovnom tajnom smatraju se:

dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,

podaci koje nadlezni organ kao povijerljive priop¢i Knjiznici,

mjere i nain postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,

plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa, objekata i imovine Knjiznice,

druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima KnjiZnice, njezina Osnivaca te drzavnih organa i tijela.

SR

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopc¢avati

Ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Sto je poslovna tajna ureduje se posebnim op¢im aktom.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u KnjiZnici,
sukladno vazecim propisima.

XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA | PRIVATNOSTI
Clanak 65.

Zastita osobnih podataka u KnjiZnici osigurana je svim djelatnicima Knjiznice, vanjskim
suradnicima te ¢lanovima i priviemenim ¢lanovima/korisnicima knjizni¢nih usluga (odrasli i
maloljetne osobe). Knjiznica Stititi osobne podatke i koristiti se njima samo u svrhu za koju
su prikupljeni.

Osobni podatci stite se u skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka.

XV. ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 66.

Djelatnici i nadlezna tijela Knjiznice duZni su organizirati obavljanje njezine
djelatnosti tako da se osigurava sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite
Zivotnog okolisa.

Clanak 67.

Knjiznica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje ¢uvanje, zastita i
unapredivanje Zivotnog okoliSa, sprjecavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje
ugrozavaju privredne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta Zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa Cini se teza povreda radne obveze.
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Clanak 68.

Do donosenja opcih akata Knjiznice ostaju na snazi postojec¢i akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Opc¢i akti odredeni ovim Statutom, kao i njihove izmjene i dopune donijet ¢e se u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 69.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Narodne knjiznice "Petar
Preradovic¢" od 23. svibnja 2019. godine.

Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi
KnjiZnice.

Predsjednica Upravnog vijec’a
Irena Raso

Biljeska o stupanju na snagu:

Suglasnost na ovaj Statut dana je na Gradskom vije¢u Grada Bjelovara (KLASA: 011-01/25-
03/05 URBROJ: 2103-1-08-01-05-25-5 od dana 12.09.2025. godine) te je Upravno vijece na
svojoj 57. sjednici od dana 23.07.2025. godine donijelo Statut.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Knjiznice dana 16.09.2025. godine te se
utvrduje da je stupio na snagu dana 24.09.2025. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca
Irena Raso
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