Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99 i

.....

17/19), Upravno vije¢e Narodne knjiznice "Petar Preradovi¢" Bjelovar, na svojoj 28. sjednici
odrzanoj 23. svibnja 2019. godine donosi

STATUT

NARODNE KNJIZNICE "PETAR PRERADOVIC"
BJELOVAR

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Narodne knjiznice "Petar Preradovi¢" (u daljnjem tekstu: Statut)
utvrduje se: status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat, znak, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava 1 obveze ravnatelja i drugih djelatnika
posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug stru¢nog tijela, planiranje rada i
poslovanja, nacin osiguranja sredstava za rad, rasporedivanje dobiti, podnosSenje izvjeséa o
poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom, donoSenje op¢ih akata, zastita i
unapredivanje zivotnog okoliSa, te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Narodne knjiznice "Petar Preradovi¢" Bjelovar (u daljnjem tekstu Knjiznice).

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski 1 Zzenski spol, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

o8

pitanjima koja nisu uredena Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti ( u daljnjem
tekstu: Zakonom) primjenjuje se zakon i drugi propisi kojima se ureduje zastita i oéuvanje
kulturnih dobara.

S o

propisi iz podrucja autorskog prava.

Il STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE

Clanak 3.

ZaCetak Knjiznice datira iz 1832. godine. Od 1. sije¢nja 1951. godine djeluje kao
samostalna ustanova temeljem rjeSenja Narodnog odbora grada Bjelovara od 14. prosinca
1950. godine. Prava i duznosti osnivac¢a Knjiznice obavlja Grad Bjelovar.




Grad Bjelovar preuzeo je osnivatka prava Bjelovarsko-bilogorske zupanije nad
Narodnom knjiznicom "Petar Preradovi¢" Bjelovar, Odlukom od 21. svibnja 1998. godine,
Klasa 612-04/97-01/1 i Ur. broj: 2103/01-02-98-4.

Clanak 4.

Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i stjeCe ga upisom u sudski registar ustanova.
Knjiznica odgovara za preuzete obveze cijelom svojom imovinom.
Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 5.

Naziv ustanove glasi Narodna knjiznica “Petar Preradovi¢”. Sjediste Knjiznice je u
Bjelovaru, Trg Eugena Kvaternika 11.

Clanak 6.

.....
.....

ey e

informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku

oeiny »

— pohranu, ¢uvanje i zaStitu knjiZni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne grade
koja je kulturno dobro

— pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koristenje knjizni¢ne grade,

T

.....

— usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora te kra¢e programe predskolskog odgoja u igraonici,

— vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjiZni¢noj gradi
korisnicima 1 o koriStenju usluga knjiznice

|

— prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska
1 srodna prava

— pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i programa te
— obavljanje 1 drugih poslova sukladno Zakonu i drugim propisima.

ey e

Knjiznica je obvezna prikupljati statisticke podatke o svome poslovanju i unositi ih u sustav
jedinstvenog elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica pri
Nacionalnoj i sveu¢ili$noj knjiznici u Zagrebu.



ey e

.....

Hrvatskoga knjizni¢nog vijeca.

Clanak 7.

KnjiZznica ima jedan pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Tekst na pecatu je
upisan uz rub pecata u koncentri¢cnom krugu a glasi: Narodna knjiznica "Petar Preradovi¢"
p.o. Bjelovar (oznaka knjige u sredini) koji sluzi za stavljanje na potpis ravnatelja ili
djelatnika koji ga zamjenjuje. '

Clanak 8.

KnjiZnica ima znak. Znak Knjiznice je okruglog oblika s ucrtanim tlocrtom povijesne
jezgre Bjelovara, suncem u sredistu i nazivom ustanove u koncentrinom krugu. Znak
Knjiznice se koristi na pozivnicama, dopisima, plakatima, lecima, vodi¢ima, biltenima
prinova, katalozima, bibliografijama i drugim stru¢nim publikacijama koje izdaje KnjiZnica.

[11. USTROJSTVO I UPRAVLJANJE KNJIZNICOM

Clanak 9.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada KnjiZnice utvrduje Upravno vijeée opéim aktom.

v

Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa rada Knjiznice.

Clanak 11.

Radi izvrSavanja djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, unutarnjim
ustrojstvom KnjiZnice uspostavljaju se organizacijske (programske) cjeline i sluzbe.

Organizacijske (programske) cjeline i sluZbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebna ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 12.

U KnjiZnici se ustrojavaju sljedece organizacijske (programske) cjeline i sluzbe:
Sluzba za nabavu i obradu knjizne grade, Posudbeni odjel za odrasle, Studijska ¢itaonica,
Djecji odjel s igraonicom, Podru¢ne knjiznice, Bibliobusna sluzba, Mati¢na sluzba te
Tajnistvo knjiznice.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada organizacijskih (programskih) cjelina i sluzbi
poblize se utvrduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Knjiznice.




Clanak 13.
Knjiznicom upravlja Upravno vijede.

Upravno vijeCe ima pet ¢lanova, od kojih tri imenuje osniva¢ iz redova istaknutih
kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka koje
u ime osnivaca imenuje i razrjeuje predstavnicko tijelo, jednoga bira stru¢no vijece, te
jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. ovoga &lanka osniva¢ moze imenovati osobu
koja ima zavrSen diplomski sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilini
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednagen studij, osim ako
posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje etiri godine.
Clanak 14.

Stru¢no vije¢e Knjiznice obavlja izbor za ¢lana Upravnog vijeca tajnim glasovanjem,
ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Struénog vijeca. Izbor je pravovaljan ako sjednici
prisustvuje vecina ¢lanova Stru¢nog vijeéa.

Jednog predstavnika svih radnika bira se tajnim glasovanjem, vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova kolektiva. Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje veéina ¢lanova kolektiva.

Clanak 15.

Ravnatelj Knjiznice je duzan najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata biranih ¢lanova
Upravnog vije¢a sazvati sastanak stru¢nih djelatnika KnjiZnice radi izbora novih ¢lanova.

Sastanak iz prethodnog stavka ravnatelj je duZan sazvati i u slucaju da neki od
izabranih ¢lanova prestane obavljati duznost prije isteka mandata radi biranja novog ¢lana.

U slucaju privremenog prestanka obavljanja duznosti imenovanog ¢lana Upravnog
vijeca, bez odlaganja ce se pristupiti imenovanju novog ¢lana.

Clanak 16.

Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika ¢iji mandat traje Getiri
godine.

Sastanci Upravnog vijeca odrzavaju se najmanje jednom u tri mjeseca, a saziva ih
predsjednik pisanim putem, najkasnije osam dana prije odrzavanja sjednice vijeda.

Sjednice se odrzavaju u prostorijama KnjiZnice, a obvezno im prisustvuje ravnatelj
Knjiznice bez prava odlu¢ivanja.



Clanak 17.
Upravno vije¢e moze donositi odluke ako sjednici prisustvuje najmanje tri ¢lana.
Odluke vije¢a donose se natpoloviénom veéinom glasova svih prisutnih ¢lanova.

Clanak 18.
Upravno vijece:

- donosi plan rada i razvitka knjiznice

- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka knjiznice

- odlu¢uje o financijskom planu i godisnjem financijskom izvjestaju

- donosi statut i druge opée akte

- utvrduje nacin i uvjete koristenja knjizni¢ne grade

- odlu¢uje o promjenama u organiziranju rada knjiZnice te

- raspisuje i provodi postupak javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja,
- predstavnickom tijelu osnivaca predlaze imenovanje ravnatelja,

- daje prijedlog za razrjesavanje duznosti ravnatelja,

- daje predstavnickom tijelu osnivaca i ravnatelju Knjiznice prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima iz djelatnosti KnjiZnice,

- obavlja druge poslove odredene Zakonom i drugim propisima

Prijedloge akta iz stavka 1. Ovog ¢lanka priprema i predlaze upravnom vijecu
ravnatelj.

Clanak 19.
Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun ustanove, provodi poslovnu i stru¢nu politiku,
odgovara za zakonitost rada Knjiznice, zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s jJavnim ovlastima, te obavlja
druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 20.

Ravnatelj imenuje zamjenika ravnatelja. Zamjenik ravnatelja zastupa KnjiZnicu u
okviru ovlastenja dobivenih od ravnatelja.

Clanak 21.

Ravnatelj mozZe u sklopu svojih ovlasti dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za
sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji kao i zastupanje pred
sudovima i drugim organima.

Punomoé¢nik moze zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomoéi.

Clanak 22.

Ravnatelj Knjiznice rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove.



U vodenju rada i poslovanja KnjiZnice ravnatelj osobito:

- predlaZe program rada Knjiznice i mjere za njegovo provodenje,

- podnosi izvjeséa o poslovanju KnjiZnice i ostvarenju njezina programa rada,

- imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima te
voditelje odjela i sluzbi,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Knjiznice,

- odluuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici te o drugim pravima i obvezama
iz radnog odnosa ako zakonom i drugim propisom nije drugacije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za
obavljanje odredenih poslova,

- odlu¢uje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima,

- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

- predlaze Statut Knjiznice,

- donosi prijedloge drugih opéih akata Knjiznice,

- imenuje ¢lanove stru¢nih tijela Knjiznice,

- u raspolaganju financijskim sredstvima ravnatelju se ogranicava stjecanje,
optere¢ivanje i otudivanje nekretnina i druge imovine ustanove do iznosa od
200.000,00 kuna, uz suglasnost Upravnog vijeéa do 400.000,00 kn, a veéi iznos
uz suglasnost osnivaca,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog polozaja,

- odluCuje o visini ¢lanarina i drugih naknada za usluge Knjiznice,

- odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i opéim aktima Knjiznice.

Clanak 23.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrje$uje predstavnicko tijelo osniva¢a na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijec¢e KnjiZnice
najkasnije 60 (Sezdeset) dana prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjecaj za ravnatelja KnjiZnice objavljuje se u javnim glasilima.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata od dana objave natjecaja je 8 dana, a rok u
kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava. '

Clanak 25.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natje¢aj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja Knjiznice na temelju ponovljenog javnog natjecaja osnivac
¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice.




Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 26. stavak 2 ovoga Statuta, a na
ovu duznost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik KnjiZnice najdulje do godinu
dana.

Clanak 26.

Ravnateljem javne knjiznice moze se, na temelju predlozenog Cetverogodisnjeg plana
rada, imenovati osoba koja ima zavrsen diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s
njim izjednacen studij, kao i osoba koja Je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, polozen struéni knjiznicarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiznici,
odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako se na ponovljeni natje¢aj za ravnatelja
Knjiznice ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiznice, moze se na
temelju predloZenog &etverogodisnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrsen
diplomski sveu¢ilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iligni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, kao i osoba koja je stekla
visu struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju uz uvjet polaganja stru¢nog knjizni¢arskog
ispita u roku od tri godine od dana imenovanja.

Ravnatelja javne knjiZznice imenuje se na mandat od Setiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 27.

Ravnatelj Knjiznice mozZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Predstavnicko tijelo osnivaca, na prijedlog Upravnog vijeéa Knjiznice duzno je
razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opé¢im aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrsava odluke organa ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi ustanovi veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Prije donosenja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se 1zjasni
0 razlozima za razrjeSenje.

U slucaju kad ravnatelj na vlastiti zahtjev zatraZi prijevremeno razrjeSenje na nadin
odreden ¢l. 27. st. 1. ovog Statuta, ravnatelj se moze rasporediti na radon mjesto u Knjiznici
Koje odgovara njegovoj strucnoj spremi i ako je to radno mjesto odredeno Pravilnikom 0
unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Knjiznice



U slu¢aju razrjesenja ravnatelja imenovat ée se vrSitelj duznosti ravnatelja, a ustanova
je duzna raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 28.

Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti
sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani ¢lankom
27. ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana
od dana primitka odluke o razrj esenju

IV.  STRUCNO VIJECE KNJIZNICE

Clanak 29.

Stru¢no vijece Knjiznice je savjetodavno tijelo ravnatelja u struénim poslovima
Knjiznice.

Stru¢no vijece ima pet ¢lanova koje na prijedlog stru¢nog osoblja imenuje ravnatel;j iz
redova stru¢nog osoblja KnjiZnice.

Stru€no osoblje ¢ine: pomocni knjiznicari, knjizni¢ari, diplomirani knjiznicari, visi

Sastanak stru¢nog osoblja saziva i vodi ravnatelj.

Ravnatelj nije ¢lan Stru¢nog vije¢a.

Clanak 30.
Struéno vijeée razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka
knjiZnice, predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada te obavlja i druge poslove
odredene statutom knjiZnice.

Clanak 31.

Knjiznica moze imati i druge nadzorne, struéne i savjetodavne organe.
V. PROGRAMIRANIJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 32.

Godisnji program rada Knjiznice donosi Upravno vije¢e Knjiznice na prijedlog
ravnatelja i Stru¢nog vijeca. ,

Program rada KnjiZnice dostavlja se na razmatranje i usvajanje predstavni¢kom tijelu
osnivaca.

Godisnji program rada KnjiZnice financira se kao Jjavna potreba.



Clanak 33.

Plan razvitka Knjiznice donosi se kao godisnji i visegodisnji.
Plan razvitka obuhvaca program rada KnjiZnice, program zapos$ljavanja, plan prihoda
i rashoda, plan raspodjele placéa, plan investicija i druge planove.

Clanak 34.

Kada se analizom izvrsenja plana razvitka odnosno programa rada utvrdi da se ne
mogu realizirati, Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi odluku o izmjenama plana,
odnosno programa, te o rebalansu financijskog plana. :

Izmjena plana i programa priopéava se predstavnickom tijelu osnivaca.

VL. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I NJIHOVO RASPOREDIVANIJE

Clanak 35.

Sredstva za rad Knjiznice ukljucuju sredstva za plade, sredstva za nabavu grade,
sredstva za program, materijalne izdatke, stalno struéno usavrSavanje knjizni¢arskih
djelatnika i sredstva za zastitu knjizni¢ne grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrzavanje.

Sredstva za posebne programe osigurava osniva¢, a ovisno o svome interesy j tijela
drzavne uprave u &ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i

fizicke osobe.
Clanak 36.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice te upravljanje sredstvima za rad
utvrduje se zakonom, op¢im aktima Knjiznice i ugovorima.

Clanak 37.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se iz proracuna Grada Bjelovara, Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, op¢ina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Ministarstva kulture Republike
Hrvatske, iz vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, subvencija, darova i drugih prihoda u
skladu sa zakonom.

Clanak 38.

O rasporedivanju sredstava ‘Knjiznice te kriterijima za njihovo rasporedivanje
luCuje ravnatel;j.
Ravnatelj podnosi izvjestaj Upravnom vijecu o rasporedivanju sredstava.

Clanak 39.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu s propisima o ra¢unovodstvu
racuna i prora¢unskih korisnika.



Clanak 40.

Knjiznica posluje preko Ziro racuna.

Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti KnjiZznice utvrdenu
zakonom i drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Knjiznice.

Sredstva iz proratuna Grada Bijelovara, Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, opc¢ina
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, odnosno Ministarstva kulture Republike Hrvatske, mogu se
Koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 41.

Knjiznica donosi program rada i financijski plan prije podetka godine na koju se
odnosi. Ako ne postoje uvjeti da se program rada i financijski plan donese u propisanom
roku i za Citavu godinu, donosi se privremeni program rada i financijski plan najdulje za tri
mjeseca poslovanja Knjiznice.

Odluku o programu rada i financijskom planu i privremenom programu rada i
financijskom planu donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 42.

Obavljanje nov&anog prometa, placanje i odrzavanje solventnosti, provodi se i
osigurava u skladu s propisima i opé¢im aktom Knjiznice.

Clanak 43.

Naredbodavac za izvrsenje financijskog plana Knjiznice je ravnatel;.
Ravnatelj moZe ovlastiti zamjenika da skrbi o izvrSenju financijskog plana, odnosno
dijela financijskog plana.

Clanak 44.
Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi zakljuéni obracun.
Na temelju zakljuénog obracuna ravnatelj podnosi izvjesée o poslovanju Knjiznice
Upravnom vije¢u i predstavnickom tijelu osnivaca.
Clanak 45.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i naknadu place te potpore i nagrade u

skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima Knjiznice.
Knjiznica nece djelatniku isplatiti manju placu od najnize.

VI IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 46.

Ravnatelj Knjiznice podnosi izviesée o poslovanju Knjiznice Upravnom vijeéu
obvezno za razdoblje periodi¢nog obraguna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu,
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a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da b

I uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih
odstupanja u ostvarivanju programa i poslova

nja Knjiznice.
Clanak 47.
Ravnatelj je duzan podnijeti  odgovarajuca

- predstavnickom tijelu osnivaca, Ministarst
sveuciliSne knjiznice, kada oni to zatraze.

izvjes¢a  Upravnom vijecu,
vu kulture i razvojnoj sluzbi Nacionalne j

VIII.  NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 48.

Nadzor nad zakonito$éu rada j op¢ih akata knjiznice obavlja Ured drzavne uprave u
Zupaniji na podrugju koje je njezino sjediSte, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 49.
Struéni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Nacionalna j sveucCilisna Knjiznica u
Zagrebu.
IX.  JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 50,

Rad Knjiznice je javan,

Clanak 5 1.

Samo ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem tiska, radija, televizije i
tronskih medija obavjestavati Jjavnost o radu, poslovanju i razvoju Knjiznice.

Clanak 52.

Javnost rada Knjiznice u ostvar

ivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima
lize se ureduje op¢im aktom Knjiz

nice o nacinu njezina rada.

11



X. S

URADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 53.

KnjiZnica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za vrienje njegove duznosti te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezj s
ostvarivanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

S

indikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i

postupku po zahtjevu za zastitu prava djelatnika.

S

tavove sindikata s prijedlozima odluka ili druga nadleZna tijela duzni su razmotrit i

0 njima se izjasniti prije donosenja odluke.

XI.  OPCI AKTI

Clanak 54.

Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju

odnosi u

KnjiZnici.

Clanak 55.

Upravno vije¢e Knjiznice donosi Statut uz suglasnost predstavnickog tijela osnivaca.

Upravno

1
2
3.
4
)
6.

k
8.
8
9

vijec¢e Knjiznice na prijedlog ravnatelja donosi ove opce akte:

. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Knjiznice,

. Pravilnik o placama djelatnika Knjiznice,

Pravilnik o radu,

. Pravilnik o financijskom poslovanju i ratunovodstvu,

. Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o registraturnoj gradi i zastiti fundusa Knjiznice,

Pravilnik o prikupljanju, obradi i koriStenju, te zastiti osobnih podataka
- Poslovnik o radu stru¢nih tijela,

. Druge opée akte u skladu s propisima i odlukama Upravnog vijeca.

Kada je to predvideno propisima ili to zahtijevaju uvjeti poslovanja i organiziranja
rada donose se i drugi op¢i akti.

Clanak 56.

Izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata donosi se po istom postupku kao i sami opéi

akti.
S

tatut i opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plog¢i.
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XII.  POSLOVNA TAJNA

Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢&ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili 3tetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priopéi Knjiznici,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,
- plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja fundusa, objekata i imovine
Knjiznice,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima KnjiZnice, njezina osnivaéa te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Sto je poslovna tajna ureduje se posebnim op¢im aktom.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu

radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIII.  ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 59.

Djelatnici i nadlezna tijela Knjiznice duZni su organizirati obavljanje njezine
djelatnosti tako da se osigurava sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite
Zivotnog okolisa.

Clanak 60.

KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje ¢uvanje, zastita i
unapredivanje Zivotnog okolisa, sprje¢avaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje
ugrozavaju privredne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi $teta Zivotnom
pkolisu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa ¢ini se teza povreda radne obveze.
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PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 61.

Do donosenja opé¢ih akata Knjiznice ostaju na snazi postoje¢i akti, ako nisu u
tnosti s ovim Statutom.

Opci akti odredeni ovim Statutom, kao i njihove izmjene i dopune donijet ée se u
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Narodne knjiznice "Petar
dovic™ Bjelovar od 02. studenog 1998. godine.

Clanak 63.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Klasa: 003-01/19-01

UrBroj: 2103/01-12-01-19-

Bjelovar, 23.svibnja 2019. god.
)

Predsjednica Upravnog vijeéa
Vjeruska Stivié

o

(-

BiljeSka o stupanju na snagu:

Suglasnost na ovaj Statut dana je na Gradskom vije¢u Grada Bjelovara (KLASA:
Q12 3/1)-07/08 URBROJ: 21g3/01 @2-19-S od dana /. (. 247 godine), te
je Upravno vijeée na svojojJ¥ sjedniciod dana  J3.0< 2017 . godine donijelo Statut.

Statut je objavljen na oglasnoj plo&i Knjiznice dana /7. Jo__ 2077 _godine te se
utvrduje da je stupio nasnagudana__ 7. 0 Z 2079 __godine.
Ravnatel;: S Predsjednik Upravnog vije¢a:

‘ /]
Marinko lli¢i¢, visi knjiznicar Y < Vjeruska Stivi¢
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