
Na temelju Op6e uredbe o za5titi poclataka (SI. Iist EU L 119/l ) i Zakona o provedbi opde
uredbe o za5titi podataka (NN br. 42118) te dlanka 18. Statuta Narodne knjiZnice ,,peiarPreradovi6" Bjelovar (u daljnjem tekstu: KnjiZnica) Upravno vijede Narodne knjiZnice ,,petar
Preradovid" Bjelovar, na svojoj 2 { sjednici odrianoj ti. travnja 2019. godine donijelo je

PRAVILNIK
O PRIKUPLJANJU, OBRADI I KORISTENJU, TE ZASTITI oSoBNIH PoDATAKA

FIZI.KIH OSOBA

Clanak l.

Narodna knjiZnica ,,Petar Preradovii" Bjelovar (Lr daljnjem tekstu: KnjiZnica) voditelj je obrade
osobnih podataka, te je duZna nadzirati prikupljanje, obradu, kori5tenje i za5titu osobnih
podataka svih fizidkih osoba dije podatke uzima i koristi.

ebnak2.

Ovim se pravilnikom uspostavljaju dLrZnosti i odgovornosti voditelja obrade za svaku obradu osobnih
podataka koju provodi sam voditelj.
Zaitita koja se pruZa Opiom uredbom o zaStiti podataka (Lr daljnjeni tekstu: Uredba) u vezi s obradom
osobnih podataka odnosi se na po.iedince bez obzira na njihovu nacionalnost ili boraviste.

Clanak 3.

Pravni temelj Llspostave zbirke podataka proizlazi izZakona o radu, Op6e uredbe o za5titi podataka,
Zakona o provedbi op6e uredbe o za5titi podataka, pravilnika odredenih od strane Ministarstva kulture
Republike Hrvatske (Lr daljnjern tekstu: Ministarstvo), i pravilnika o radu.

KnjiZnica kao voditelj obrade vodi slijede6e zbirke osobnih podataka:

- osobni podaci o kadrovskoj evidenciji zaposlenih
- osobni podaci o pladama zaposlenilr
- osbbni podaci o polaznicima strucnog osposobljav anjabezzasnivanja radnog odnosa
- osobni podaci o vanjskim suradnicima i un-r.jetnicima
- osobni podaci o dlanovirna KnjiZnice
- osobni podaci o dlanovima knjiZnice - maloljetne osobe
- osobni podaci o volonterima KnjiZnice
- osobni podaci o sudionicirna programa u organizaciji KnjiZnice

ilanak 4.

Naziv voditelja zbirke i njegovo sjediSte:
Narodna knjiZnica,,Petar Preradovi6" B.ielovar, Trg ELrgena Kvaternika I 1, Bjelovar



Clanak 5.

Svrha i nadela obrade osobnih podataka:

Osobni Podaci koji se prikLrpljaju prigodom upisa su (irne i prezime, OIB, godina rodenja, adresa
stanovanja, i telefonski broj), a navedeni podaci su potrebi radi samog udlanjenja, za5tite grade, samog
obavljanje djelatnosti knjiZnice, udovollavanje zakorrskirn (statistidkirn) obvezama.

Podaci se prikupljaju zakonito, poiteno i transparentno.
Podaci se prikupliaju u posebne, izridite izakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati rra nadin koji
nije u skladLr s tim svrhama.
Podaci moraju biti primjereni, relevantni iogranideni na ono Sto-ie nLrZno u odnosu na svrhe r-r koje se

obraduju.
Podaci moraiu biti todni i aZurni.
Podaci moraju biti duvani u obliku kojiomogu6uje identifikaciju ispitanika samo onoliko dLrgo koliko
je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju. Osobni podaci mogu se pohraniti na dulja
razdoblja ako 6e se osobni podaci obradivati iskljudivo u Uredbom predvidene svrhe ili je njihovo
duvanje odredeno pravnim propisima.
Podaci moraju biti obradivani na nadin kojirn se osigurava odgovarajLr6a sigurnost osobnih podataka
ukljudujLr6i za5titu od neovla5tene ili nezakonite obrade te od slLrdajnog gubitka, uni5ten-la ili o5tecenja
primjenorn odgovarajucih tehnidkih ili organizacijskih rnjera.

Voditelj obrade odgovoran je za uskladenost obrade osobnih podataka sa Uredborn te je rnora biti u

mogu6nosti dokazati.

Ctanak 6.

Zaposlenici koji obraduju osobne podatke potpisu.ju izjavu o povjerljivosti s voditeljem obrade te su
ltpoznati od strane poslodavca s potrebom r-rvodenja odgovaraju6ih rnjera kako bi se osiguralo i moglo
dokazati da se obrada podataka vodi u skladu s Uredbom.

Informatidko osoblje koje odrZava sustav i ima pristup osobnim podacima potpisuje s voditeljem obrade
izjavu o povjerljivosti

e lanak 7.

Naiin prikupljanja i iuvanja podataka

(l) Osobni podaci smiju se prikLrpljati idalje obradivati iskljLrdivo u sluda.jevima odredenirr Zakonom
o radu, Op6om uredbom o zaStiti podataka, Zakonom o provedbi opie Lrredbe o za5titi podataka,
pravilnicirna odredenih od strane Ministarstva, Pravilnikorn o radu u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora
rr kojern je ispitanik strankate radi ispunjenja zadaca kojise izvrSava.ju u javnom interesu.

(2) Ravriatelj KnjiZnice donosi odluku o imenovanju sluZbenika zazaitrtu osobnih podataka, i osoba
zaduZenih za prikupljanje, obradu i zaStitu osobnih podataka te vodenje zbirki osobnih podataka.

(3) Prtle prikupljanja bilo kojih osobnih podataka, djelatnici KnjiZnice duZni su infonnirati ispitanika
diji se podaci prikupljajLr o identitetu voditelja zbirke osobnih podataka te o svrsi obrade podataka.

(4) Osobni podaci uzirnaju se neposredno od ispitanika pisanim ili usmenim putern, na nadin da se
popunjava i potpisuje pristupna izjava prilikom:

. udlanjen ja u Knj iZnicLr



{
. te zahtjeva za ostalirn uslugama

(5) Da bi se izbjegao neovlaSteni pristup osobnim podacima, podaci u pisanom oblikLr duvaju se u

registratorima u zakljudanim ormarima, a podaci u radunalu za5ti6ujLr se dodjeljivanjem korisnidkog
imena i lozinke koja je poznata zaposlenicima koji obradujLr te podatke te se radi daljnje sigLrrnosti i

tajnosti pohranjuju na prenosive memorije i potporno6 na serverLr.

(6) Podaci seradidaljn-ie sigurnosti itajnosti pohranjuju napotpomo6ijedan putau 3 mjeseca

Vremensko razdoblje iuvanja i uporabe podataka

(1) Evidencija zaposlenika podinie se voditi na dan zasnivanja radnog odnosa, a prestaje se voditi na

dan prestanka radnog odnosa. Podaci o zaposlenicima predstavljaju dokr-rmentaciju trajne vriiednosti
koja se duva temeljem Pravilrrika o za5titi arhivskog i registraturnog gradiva KnjiZnice.

(2) Evidencija o dlanovima i korisnicirrra knjiZnidnih usluga vodi se od dana udlanjenja i pruZanja usluga
u KnjiZnici. Podaci predstavljaju dokumentaciju trajne vrijednosti zbog povijesnih i statistidkih
podataka o dlatrovima KnjiZnice.

(3) Evidencija o vanjskirn suradnicirna i urnjetnicirna vodi se od trenutka zasnivanja poslovrrog odnosa
a prestaje se voditi ostvarenjem svrhe za koju sLr podaci prikLrpljeni.

ilanak 8.

Davanje osobnih podataka na kori5tenje drugim korisnicima

(l) Osobni podaci sadrZani u zbirci daju se na kori5tenje temeljem pisanog zahtjeva drugim korisnicirna
ako je to potrebno radiobavljanja poslova u okviru zakonorn utvrdene djelatnosti korisnika.

(2) Prije davanja osobnih podataka na koriStenje drugirn korisnicima, KnjiZnica 6e o tome obavijestiti
ispitanika (pismeno ili elektronskim putern).

(3) O osobnirn podacinia koji su dani na koriStenje drugom korisnikLr, o drugom korisnikLr io svrsi za

koj.u su dani podaci vodi se posebna evidencija.

ilanak 9.

Mjere za5tite osobnih podataka

(1) KnjiZnica obraduje osobne podatke na nadin kojijarndi sigurnost osobnih podataka, tako da su

za5tiieni od neovla5tenog pristupa, nezakonite obrade, sludajnog gubitka, uniStenja ili oStecenja.

(2) Strudno i adrninistrativno osoblje KnjiZnice koje obracluje osobne podataka duZno je poduzeti
tehnidke, kadrovske i organizacijske rnjere za5tite osobnih podataka koje su potrebne da bi se osobni
podaci za5titili od sludajnog gubitka ili uniStenja, od nedopu5tenog pristupa ili nedopuitene promjene,
nedopuStenog objavljivanja isvake druge zloLrporabe, te Lrtvrditi obvezu osoba koje su zaposlene u

obradi podataka.

(3) Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati idalje obradivati samo Lr

skladu s odredbama Op6e r-rredbe o zaStiti podataka.



/
e lanak 10.

(1) KnjiZnica.ie duZna najkasnije u roku.od 30 dana od podnosenja zahtjeva, svakom ispitaniku nanjegov zahtjev, odnosno njegovih zakonskih zastupnika ili pu,omo6nika:

- dostaviti potvrdu o tome da li se osobni podaci koji se odnose na ispitanika obraduju iline,

- omoguditi uvid u evidenciju zbirke osobnih podataka te uvid u osobne podatke sadrZane u

zbirci osobnih podataka koji se odnose na njega te rrjihovo prepisivanje,

-dostaviti izvatke, potvrde ili ispise osobnih podataka sadrZanih u zbirci osobnih podataka koji se na
rljega odnose, a koji n-roraju sadrZavati inaznaku svrhe i pravnog temelja prikupljanja, obrade i
koriStenja tih podataka,

- dostaviti ispis podataka o tome tko je i zakoie svrhe i po kojern pravnom temelju dobio na koriitenje
osobrre podatke koji se odnose na njega.

ilanak I 1.

(1) Ispitanik ima pravo na:

- uvid u osobne podatke sadrzane u zbirci koji se na,jega odnose

- ispis osobnih podataka sadrzanih u zbirci koji se ,a njega odnose

(2) Ispitanik ima pravo podnijeti zahtjev ovlaStenoj osobi KnjiZnice radi ostvarivanja

prava na:

- dopuru, iz,rjenr-r ili brisanje nepotpunih i netodnih podataka o sebi

- obavijesti u svezi obrade osobnih podataka koji se na njega odnose.

(3) zal"ftjev se podnosi pismenim putem ispunjavanjem obrasca u KnjiZnici ili pr-rtem elektronidke
po5te.

(4) Ispitanik koji smatra da mu je povrijecleno neko pravo zajandeno Zakonorn o zastiti

osobnih podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivarrje povrede prava Agenciii za

za5titu osobnih podataka (AZOP).

e lanak t2.

Kada se obrada tenielji na privoli (mladi maloljetnici) voditelj obrade dokazari ie da je ispitanik dao
privolu za obradu svojih osobnih podataka Lr pisanoj formi.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuii svo.iLr privolLr. Povladenje privole ne r-rdede na zakonitost
obrade na temelju privole prije njezina povladenja. Prije davanja privole, ispitanika se o tome
obavje56uje' Povladenje privole rnora bitijednakojednostavno kao i pjezino davarje.



I Clanak 13.

(1) KnjiZnica, kao voditelj obrade, obraduje sljede6e vrste podataka:

Matidni broj upisa

l. ime i prezime

2. JMBG, OIB (roditelja/zakonskog zastupnika), dan, mjesec, godina rodenja

3. irne oca ili rnajke

4. prebivali5te i adresa

5. mjesto rodenja

6. broj zdravstvenog osiguranja

7. broj MIO osigLrrania

8. osiguranje MIO Il

9. vrsta radnog odnosa (odredeno, neodredeno, Lrgovor o djelu, autorska naknada, ugovor o volontiranju)

10. radno rnjesto ( ravnatelj, voditelj rnatidne sluZbe za narodne knjiZnice, dipl. knjiZnidar, knjiZnidar,

pomo6ni knjiZnidar, voditelj radunovodstva, likvidator, distadica i sl.)

I l. strudna sprema

12. zvanje

13. broj bankovnog raduna

14. radni staZ prije poslodavca

I 5. datum zasnivanja radnog odnosa

t6. daturn raskida radnog odnosa

17. radno vrijeme zaposlenika

18. razlog prestanka radnog odnosa (mirovina, otkaz, odluka poslodavca )

19. podaci o ostvaretritn pravima iz radnog odnosa (npr. rodiljni i roditeljski dopr-rst, povrede na radu,

socijalna prava i potpore, bolovanja, i sl.)

20. koeficijent i osnovica za obradun osobnog dohotka

2l. visina osobnog dohotka

22. e-mail adresa

23. status zaposlen/nezaposlen

24. ikolal razredlfaku ltetisveud i I iSte



; 25. broj osobne iskaznice

26. telefonski broj

(2) KnjiZnica ima obvezu osobne podatke aZurirati, odnosrro mora svaku prornjenu osobnog podatka Lrnileti

u Evidenciju aktivnosti obrade uz primjenu svih ostalih kriterija postavljenih nadelima obrade osobrrih

podataka

Clanak 14.

Prilikorn prikupljanja podataka od ispitanika, voditelj obrade ispitanikLr pruZa sljedeie informacije:

f . identitet i kontaktne podatke voditelja obrade

2. svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu osnovll za obradu

Ako voditelj obrade nam.ierava dodatno obradivati osobne podatke u svrhu koja je razli(,ita od one za

koju sLr osobni podaci prikLrpljeni, voditelj obrade prije te dodatne obrade ispitaniku prLrZa informacije
o toj drLrgoj svrsi te sve druge relevantne inforrnacije.

Voditelj obrade prikupljene podatke ne6e prenijeti tre6irna, osim ako .f e to potrebno radi izvrienja
zakonske obveze samog voditelja obrade (primjerice podaci o radnicirna HZMO-u ili HZZO-y).

Clanak 15.

U sludajr"r povrede osobnih podataka voditelj obrade bez nepotrebnog odgaclanja i, ako je izvedivo,
najkasnije J2sata nakon saznanja o toj povredi, izvje56Lrje Agenciju za zaStitu osobnih podataka
(AZOP).

Voditelj obrade dokurnetttira sve povrede osobnih podataka ukljudLrjuii dinjenice vezane za povredu
osobnih podataka, njezine posljedice i mjere poduzete za popravljanje Stete.

U sludaju povrede osobnih podataka koje 6e vjerojatno proLrzroditi visok rizik za praya i slobode
pojedinaca, voditelj obrade, bez nepotrebrrog odgadanja, obav.jeScLrje ispitanika o povredi osobnilr
podataka.

ilanak 16.

Ovaj Pravihrik stupa na snagu 12.travnja 2019. godine i bit ie objavljen na oglasnoj plodi KnjiZnice s
danom stupanja na snagu te mreZnim stranicama KnjiZnice.

U Bjelovarr"r, 12.04.2019.
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